Las funciones del mayordomo congregacional

Para su pastor, promotor y equipo de mayordomia

Cuando su congregacion participa en

el programa Socios de Mayordomia
(Stewardship Partners) de Everence,
usted tiene la oportunidad de fortalecer
su ministerio de mayordomia. Uno

de los primeros pasos es crear un
equipo que se centre en el objetivo de
mejorar las practicas de administracion
financiera de su comunidad de fe. El
equipo incluye a su pastor, promotor de
mayordomo y otras personas invitadas
a participar en el equipo.

En el programa de socios, los objetivos
de su equipo de administracién son:

e Discernir las necesidades de
la congregacion y como podria
aumentar su comprension

de la mayordomia como una
practica espiritual.
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e Satisfacer las necesidades de los
asistentes y exhortarlos en su jordana
de mayordomia ofreciéndoles
recursos practicos y educativos
con regularidad.

e Desarrollar un plan anual,
reflexionando sobre lo que su
congregacion esta haciendo
actualmente en la mayordomfa y
haciendo planes para el préximo
ano, utilizando la Herramienta
de Evaluacién del Ministerio
de Mayordomia.

Muchos equipos de mayordomia
también tienen responsabilidades mas
amplias en las congregaciones, ademas
de las que ya vienen con el programa
de Socios de Mayordomia de Everence.
Lea sobre: Equipo del ministerio

de mayordomia.

La formacion de su equipo de
administracién

Los promotores y pastores a menudo
son las personas principales de la
congregacion que participan en el
programa de Socios de Mayordomia
de Everence. Pueden involucrar a otros
lideres que le dan forma al ministerio
de mayordomia en su iglesia, creando
un equipo que llevara a cabo las metas
anteriores. Estos son algunos pasos
para formar un equipo:

e Comience con el promotor de la
mayordomia y el pastor.

o Tenga en cuenta las necesidades
financieras y las oportunidades de
los asistentes.

o Considere las necesidades
financieras de la congregacion.

Discuta si desea agregar a otras
personas a su equipo.

o Identifique a las personas con
varios dones que podrian estar
en el equipo. Tal vez aquellos con
dones en finanzas, educacion,
comunicaciéon, o un fideicomisario.
Tal vez un grupo existente pueda
funcionar como su equipo de
mayordomia, o tal vez el promotor
y el pastor sean el equipo. La
composicién del equipo es
flexible. Cada iglesia lo hara de
manera diferente.

o Invite a otras personas a unirse
al equipo, cuando usted lo
vea necesario.

Invite a los miembros del equipo

a dar su opinién sobre ctiando es
apropiado utilizar los recursos que
Everence publica trimestralmente en
el boletin de socios y cémo usarlos.
ReUnase una o dos veces al afo para
desarrollar un plan anual, utilizando
la Herramienta de Evaluacién del
Ministerio de Mayordomia.
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El rol especial del promotor de la
mayordomia

Si usted es el promotor de la
mayordomia de su congregacion, tiene
un rol Unico dentro del programa de
Socios de Mayordomia de Everence.
Como promotor de la mayordomia, su
enfoque esta en:

e Establecer contactos con su pastor
y equipo de mayordomia en el
ministerio de mayordomia.
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Revisar y compartir los recursos del
boletin trimestral de Everence y
otras fuentes, en coordinacion con
su pastor.

Cumplimentacién y presentacion de
informes trimestrales.

Presentacion de solicitudes de
subvencion del Fondo Compartido.

Completar y enviar la evaluacion
del ministerio de mayordomia a
Everence, basada en los aportes de
su pastor y equipo.

¢ Cémo puede saber si puede satsifacer
las responsabilidades de ese rol?
Considere estas caracteristicas y

dones comunes de los promotores

de mayordomia: *

Deseo de ayudar a satisfacer las
necesidades de mayordomia de
la congregacion.

Le interesa ayudar a los
asistentes a integrar su fe con las
decisiones financieras.

Tiene capacidad para acceder,
informar y comprometer al liderazgo
de la iglesia.

e Se siente cémodo revisando los
recursos en linea y completando el
informe y la evaluacion en linea.

e Esta dispuesto a ser voluntario
una o dos horas al mes durante
los proximos dos o tres afos. Las
horas variaran de un mes a otro,
dependiendo de su actividad
de mayordomia.

Everence apoya a su equipo

iNo estd solo en la coordinacion de

su ministerio de mayordomia! Su
consultor de mayordomia de Everence
brinda orientacion y apoyo continuo al
pastor y el promotor de su iglesia que
participa en este programa de Socios
de Mayordomia.

*[os agentes de sequros activos, los
asesores/planificadores financieros,
los representantes de Everence y sus
coényuges no son elegibles para servir
como promotores de la mayordomia.
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