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¡Bienvenidos al  
programa de Socios de 
Mayordomía de Everence! 
La mayordomía cristiana abarca todo lo que somos y 
todo lo que tenemos. Se trata de alinear nuestras vidas, 
y todo lo que hacemos, con los propósitos de Dios.

Everence® está aquí para ayudar a 

su iglesia a centrarse en esta parte 

importante de la fe cristiana, con 

énfasis en el aspecto financiero de 

la mayordomía. El programa de 

Socios de Mayordomía de Everence 

lo alienta y lo ayuda como líder de 

la iglesia a construir y fortalecer el 

ministerio de mayordomía financiera 

en su congregación.

¿Por qué es importante 
tener un ministerio de 
mayordomía financiera 
para mi iglesia?
El dinero juega un papel muy 

importante en la vida de todos. 

Tomamos decisiones financieras todos 

los días: ¿Dónde conseguiré mi taza 

de café hoy? ¿Salgo a almorzar o no? 

¿Debo reservar mi dinero para pagar 

mis deudas? ¿O debería reservar mi 

dinero para la jubilación?

Las personas de su congregación 

tienen todo tipo de situaciones 

financieras. Alguien podría estar 

experimentando presión por el monto 

de su deuda. Otro podría estar entre 

trabajos y preocupándose por cómo 

pagar sus facturas. Algunos acaban 

de graduarse de la universidad y 

están comenzando a establecer sus 

finanzas o algunos tienen ingresos 

establecidos, pero no se enfocan en 

dónde va su dinero.

Independientemente de las situaciones 

a las que se enfrenten las personas, 

nuestras finanzas influyen en nuestros 

niveles de estrés, salud, relaciones y 

nuestra alegría.

Como líderes de mayordomía, 

tenemos razones para cuidar y nutrir 

el aspecto financiero de la vida de las 

personas porque hay una tremenda 

necesidad. Su iglesia está en posición 

de nutrir y animar a las personas en 

este aspecto de sus vidas. 

Del Señor es la 
tierra y todo cuanto 
hay en ella, el 
mundo y cuantos 
lo habitan.

– Salmo 24:1 (NVI)



Quizás por eso hay tantas referencias 

bíblicas (más de 2,300) sobre las 

finanzas. En cierto sentido, es un 

acto de discipulado: alinear nuestra 

vida financiera con Dios de manera 

intencional. La combinación de 

mayordomía y discipulado puede 

ayudar a transformar la experiencia 

financiera de las personas.

Esta perspectiva moldea el potencial 

de su congregación para tener un 

ministerio financiero saludable, un 

ministerio que se da cuenta de que 

caminar con los demás y sus finanzas 

es en realidad un compromiso de 

ayudar a las personas a crecer en la 

fidelidad hacia Dios.

¿Por qué Everence apoya a 
las iglesias con ministerio 
de mayordomía?
La visión del programa de Socios de 

Mayordomía de Everence (Stewardship 

Partners, por su nombre en inglés) es 

ayudar a las iglesias a desarrollar un 

ministerio de administración financiera 

saludable como un llamado para la 

comunidad de fe.

Como su socio de administración, 

Everence se compromete a apoyarlo 

en este llamado y ministerio. A través 

de los principios de mayordomía 

impulsados por la fe, los alentaremos 

y equiparemos para que sean líderes 

de mayordomía efectivos.

La combinación 
de la mayordomía 

y el discipulado 
puede ayudar 
a transformar 
la experiencia 
financiera de 
las personas.



Nos asociamos con iglesias para 

cultivar un vibrante llamado a 

la mayordomía financiera en su 

comunidad de fe. A través de 

principios de mayordomía impulsados 

por la fe, y guiados por la Rueda de 

Mayordomía Ministerial, podemos 

ayudar a las iglesias con sus finanzas 

de la congregación y sus asistentes 

con sus finanzas personales.

Creemos que la labor de planificar, 

compartir, enseñar, invitar y agradecer 

se arraiga en una fe creciente 

en Jesucristo. Se enmarca en la 

comprensión de que todo lo que 

está a nuestro cuidado pertenece 

a Dios (Salmo 24:1) y tiene como 

objetivo desarrollar un ministerio de 

administración dinámico que apoye y 

fortalezca la misión de cada iglesia.

¿Qué distingue a Everence 
de otras organizaciones?
Everence fue fundada en 1945 por 

la iglesia y nuestra relación con la 

comunidad de fe se ha mantenido en 

el centro de nuestra misión. Nuestra 

herencia de fe se remonta a los 

menonitas/anabautistas del siglo XVI. 

Es una tradición de fe que se enfoca 

en la integración de la fe en la vida 

cotidiana, incluyendo cómo usamos 

el dinero.

Nuestros Consultores de Mayordomía  
pueden ofrecerle servicios financieros 
basados en la fe a las iglesias 
que comparten nuestros valores 

de mayordomía.

La Rueda de Mayordomía Ministerial 

de Everence es una guía para cultivar 

la generosidad congregacional y 

profundizar en la comprensión y la 

práctica de la mayordomía fiel. En 

Everence, creemos que el trabajo 

de planear, compartir, enseñar, 

invitar y agradecer está arraigado en 

una fe creciente en Jesucristo. Está 

enmarcada por la comprensión de 

que todo lo que tenemos a nuestro 

cuidado le pertenece a Dios (Salmo 

24:1) y tiene como objetivo desarrollar 

un ministerio de mayordomía vibrante 

que apoye y sostenga la misión de 

cada iglesia.

La Rueda de 
Mayordomía 
Ministerial de 
Everence

¿Cómo financia Everence 
programas como Socios de 
Mayordomía de Everence?
Everence forma parte de un 

beneficio fraternal, lo que significa 

que los dólares que no tenemos 

que pagar en Impuestos, pueden 

ser utilizados para la comunidad e 

individuos. Dirigimos algunos de 

estos fondos para beneficiar a la 

misión de las congregaciones y sus 

comunidades locales.



Necesidades de mayordomía

Equipo de Mayordomía

Recursos de Everence

PARA LAS CONGRECACIONESPARA INDIVIDUOS

Cubriendo las 
necesidades 
con recursos

Quién: Líderes de la Iglesia

Su necesidad: Recursos financieros 

de la congregación

Enfoque de los recursos: 

•	 La salud y vitalidad de las prácticas 
financieras de la congregación como 
una organización.

•	 Recursos financieros, paquetes 
de compensación y apoyo para el 
bienestar financiero de pastor.

•	 Materiales para el sermón y/o 
escuela dominical. 

•	 Cultivación de la generosidad y 
benevolencia.

•	 Servicios financieros, beneficios 
para empleados y otras 
herramientas financieras para las 
congregaciones.

Quién: Asistentes 

Su necesidad: Recursos financieros 

personales

Enfoque de los recursos: 

•	 Educación financiera práctica.
•	 Finanzas personales basadas en la fe.
•	 Donaciones caritativas.
•	 Servicios y herramientas financieras 

para individuos.

Su equipo de mayordomía
Cuando su congregación participa en 

el programa de Socios de Mayordomía 

de Everence, le sugerimos que uno 

de sus primeros pasos sea crear un 

equipo de mayordomía. Este equipo 

se enfoca en mejorar al promotor 

¡La de mayordomía es un 
esfuerzo de equipo!

¿A quien asiste Everence con sus recursos de mayordomía?

El personal de 
Everence cuenta con 
años de experiencia 

y puede apoyar 
a los líderes de 

su congregación 
para fortalecer 

su ministerio de 
administración 

financiera.



El equipo de mayordomía 
de Everence
El personal de Everence cuenta con 
años de experiencia y apoyará a su 
equipo en cada paso del camino 
a través del programa Socios de 
Mayordomía de Everence.

Su contacto principal para su 
ministerio de mayordomía es 
su Consultor de Mayordomía 
de Everence.

Responsabilidades del consultor de 
Mayordomia:

•	 Proporcionar orientación y apoyo 
continuo al programa para 
su iglesia.

•	 Asesorar a la iglesia en el 
crecimiento de su ministerio de 
mayordomía y apoya iniciativas.

de la administración financiera de su 

comunidad religiosa y a otras personas 

que invite a participar.

Su equipo de mayordomía:

•	 Discierne las necesidades 
de la congregación y cómo 
podría aumentar su comprensión 
de la mayordomía como una 
práctica espiritual.

•	 Discierne las necesidades de 
los asistentes individuales y los 
alienta en su viaje de mayordomía 
con recursos de Everence y 
otros expertos.

•	 Desarrolla un plan anual basado 
en las necesidades individuales 
y congregacionales que haya 
descubierto.

•	 Participar como socio principal 
de la iglesia, conectándose 
con las personas y los recursos 
de Everence. 

Dependiendo de sus necesidades, 
su asesor de administración puede 
ponerlo en contacto con un 
representante financiero.

Responsabilidades del 
Representante Financiero:

•	 Apoyar a los líderes 
congregacionales con educación 
financiera, asesoramiento, servicios 
y herramientas para mejorar su 
ministerio de mayordomía.

•	 Apoyar a los asistentes con 
educación financiera, consejos, 
servicios y herramientas para 
mejorar su bienestar financiero en 
sintonía con sus valores religiosos.



Una riqueza de recursos
Everence le ofrece a su equipo una colección completa 
de consejos, herramientas y otros recursos, como 
seminarios en persona y virtuales, planes de estudios, 
libros, productos, servicios, subvenciones y más.

del 2 de enero, el 2 de abril, el 1 de 
julio, y el 1 de octubre.

Lo que debe hacer: planifique cómo 
compartirá los recursos con los líderes 
y asistentes de su iglesia.

SU INFORME TRIMESTRAL

En su informe trimestral, avísele a 
Everence qué recursos del boletín 
cumplieron con sus necesidades y 
fueron utilizados por su iglesia.

Lo que necesita hacer: Complete el 
informe trimestral antes del final del 
trimestre: 1 de abril (primavera), 1 de 
julio (verano), 1 de octubre (otoño) 
y 2 de enero (invierno). El informe 
se abre un mes antes de la fecha de 
vencimiento; Las fechas de apertura y 
vencimiento del informe son firmes.

Lo que obtiene: una oportunidad 
para compartir la experiencia 
de su iglesia con los recursos de 
mayordomía que brindamos y la 
elegibilidad para compartir las 
subvenciones del Fondo Compartido 
el año siguiente.

Cómo enviar: Complete el 
formulario que se le envió por 
correo electrónico. Necesitará su 
identificación congregacional de 
Everence para completar el informe.

HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN DEL 
MINISTERIO DE MAYORDOMIA

Planifique su futuro con nuestra 
Herramienta de Evaluación del 
Ministerio de Mayordomía. La 
herramienta fue creada para ayudar 
a su iglesia a reflexionar sobre su 
ministerio de mayordomía y para 
brindar ideas para mejoras en el futuro.

Lo que debe hacer: trabaje con 
el equipo de mayordomía de su 
congregación para planificar el 
próximo año en la versión completa 
en PDF. Luego envíe oficialmente 
las respuestas de su evaluación a 
Everence a través del formulario 
abreviado en línea. Puede encontrar 
ambas versiones de la herramienta en 
everence.com/partners.

Cómo enviarlo: envíe su 
versión completa en línea a 
Everence anualmente antes del 
1 de septiembre. Necesitará su 
identificación congregacional de 
Everence para completar el informe. 
Todas las respuestas son obligatorias 
para todas las preguntas a menos que 
estén marcadas como opcionales.

Lo que obtiene: un marco, objetivos 
e ideas de Everence para ayudarla 
a hacer crecer su ministerio de 
mayordomía; Elegibilidad para 
subvenciones del Fondo Compartido 
al año siguiente.

Con el tiempo, estos recursos pueden 

ayudarle a completar un ministerio 

de mayordomía integral, y cualquiera 

puede acceder a la mayoría de estos 

recursos en nuestro sitio web. 

Materiales para el 
programa Socios de 
Mayordomía de Everence.
Encuentre estos materiales en línea en 
everence.com/partners.

Como participante en el programa, 
tiene acceso a una serie de materiales 
exclusivos. Este material es su guía 
para crear y nutrir un ministerio de 
mayordomía que realmente prospere.

LA MAYORDOMIA Y USTED –  
BOLETÍN TRIMESTRAL

Cuando participa en Socios de 
Mayordomía de Everence, le 
enviaremos un boletín trimestral 
llamado “Stewardship and You” 
o en español conocido como La 
Mayordomía y Usted. Este boletín 
siempre incluirá recursos elegidos 
estratégicamente tanto para los líderes 
de su iglesia como para los asistentes.

Lo que obtiene: un boletín trimestral 
de Everence con recursos para los 
líderes de la iglesia y los asistentes. 
Esté atento a los correos electrónicos 



Cada uno ponga al 
servicio de los demás el 
don que haya recibido, 
administrando bien la 
gracia de Dios en sus 
diversas formas.  

– 1 Pedro 4:10 (NVI)



Los montos de la subvención oscilan 
entre $500 y $3,000.

Cómo acceder a los Fondos 
Compartidos para su iglesia:

•	 Familiarícese con el proceso de 
solicitud de subvención, qué tipos 
de necesidades califican, cómo 
recopilar la información necesaria y 
cómo completar la solicitud.

Entonces, ¿Qué es el 
Fondo Compartido?
Everence cree en el poder de la 
ayuda mutua en las congregaciones. 
Lo apoyamos con subvenciones 
paralelas a través de nuestro Fondo 
Compartido. Es una forma más 
en la que Everence se asocia con 
usted para ayudar a satisfacer 
las necesidades financieras de su 
comunidad eclesial.

Al formar parte del programa, 
Socios de Mayordomía de Everence, 
nuestros dólares del Fondo 
Compartido estarán disponibles para 
su congregación.

•	 Hable con sus líderes responsables 
del cuidado pastoral y la 
benevolencia sobre cómo su iglesia 
accederá a las subvenciones.

•	 Siga las pautas de su congregación 
para su fondo de benevolencia.  

Obtenga más información y 
descargue la solicitud de subvención 
y las pautas de elegibilidad en 
everence.com/sharing-fund.

Lleve la administración al 
siguiente nivel
No importa si su iglesia es grande o 
pequeña. ¡En Everence siempre hay 
algo para que su iglesia pueda mejorar 
sus actividades de mayordomía y 
construir un ministerio más saludable! 
Everence caminará con usted ahora y 
por delante.

Obtenga más información y 
encuentre recursos en 
everence.com/partners.

1 informe $500

2 informes $1,000

3 informes $1,500

4 informes $2,000

1 asesoramiento $1,000

Monto maximo $3,000

Si envía...	   Es elegible para...
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Everence ayuda a personas, 
organizaciones y congregaciones 
a integrar las finanzas con la fe a 
través de un equipo nacional de 
profesionales financieros. Everence 
ofrece servicios bancarios, de 
seguros y financieros con beneficios 
comunitarios y educación en 
administración.

Everence
1110 N. Main St.
P.O. Box 483
Goshen, IN 46527
800-348-7468
574-533-9511 

everence.com/partners
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