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HERRAMIENTA DE EVALUACION PARA EL MINISTERIO DE MAYORDOMIA

Comprendiendo su ministerio de mayordomia

En la vida de una congregacion, la generosidad y la responsabilidad se presentan de muchas for-
mas, ya que las personas ofrecen su tiempo, dones y recursos. Esta herramienta de evaluacion se

basa en la rueda de mayordomia de Everence.
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Herramienta de evaluacién para el %%% Everence-

ministerio de mayordomia
Para que las iglesias fortalezcan su ministerio de mayordomia

Introduccion

En la vida de una congregacion, la generosidad y la responsabilidad se presentan de muchas formas, ya que las personas
ofrecen su tiempo, dones y recursos.

1. Esta herramienta de evaluacion se basa en la rueda de mayordomia en la primera pagina. A través de esta guia, Everence
pretende apoyar a su congregacion y evaluar como solicita, da, recibe y utiliza el dinero encomendado a la iglesia, con el
objetivo de que sus asistentes hagan lo mismo.

2. Contar con un pastor, un promotor, un equipo de mayordomia y finanzas, y otros lideres de la iglesia para completar esta
evaluacion puede ofrecerle una perspectiva méas amplia sobre las fortalezas y areas de crecimiento de su congregacion.
Ore por y pidale a Dios que lo guie al responder las siguientes preguntas.

3. Tome en cuenta que algunas preguntas son para ayudar a Everence a comprender mejor a las congregaciones y sus
necesidades. Queremos aprender de usted para satisfacer mejor sus necesidades de mayordomia. Las preguntas se
plantean de manera que podamos comparar datos afo tras afo.

4. No dude en contactar a su consultor de mayordomia de Everence si tiene preguntas o necesita ayuda en este proceso.

Promotores de mayordomia

Everence ofrece dos versiones de este asesoramiento:

e Esta version en PDF es exhaustiva. Proporciona una introduccién e informacion educativa, puede compartirse con otros
para facilitar la colaboracion, y le permite guardar sus respuestas en una computadora o en formato impreso. Dado que
algunas prequntas pueden requerir discernimiento y discusion, le sugerimos que primero complete esta version.

e La version digital en linea esta abreviada. Incluye solo una breve introduccién y las preguntas. Es la version que usted
utiliza para enviar las respuestas completas de la evaluacion de su iglesia a Everence. Debe presentarse antes del 1 de
septiembre anualmente para que la iglesia sea elegible para recibir $1,000 en subvenciones equivalentes del Fondo Mutuo
al afo siguiente. A menos gque se marque como opcional, todas las preguntas requieren respuestas para que la evaluacion
se envie con éxito. Necesitara su identificacién de su congregacion para completar este formulario. Si le gustarifa llenar la
version digital, esta disponible en everence.com/partners.

Informacién sobre la iglesia

Por favor, estime sus respuestas a continuacion si no tiene la informacién exacta. Escriba “N/A" si no es posible estimar.

Nombre de la iglesia Numero de identificacién de la congregacion de Everence
El nombre del promotor de mayordomia Correo electrénico
Nombre del pastor (que tiene un rol de mayordomia) Correo electrénico

El nombre de su consultor de mayordomia

NUmero medio de asistentes semanales [ 150 o menos [151-75 [J76-100 [J101-150 [1151-200

[1201-300 [ 1301 o mas

El numero de asistentes en cada grupo de edad 0-21 22-40 41-60 61 afios 0 mas

NUmero de hogares/familias Numero de hogares/familias que donaron a la iglesia el afio pasado

¢ Ofrece beneficios a su personal pastoral?
L] Si, ofrecemos beneficios de salud completa y jubilacién, etc. [1Si, ofrecemos algunos beneficios []No

Presupuesto anual
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La Rueda del Ministerio de Mayordomia de Everence es una guia completa para cultivar la generosidad congregacional y
profundizar en la comprensién y practica de la mayordomia fiel. En Everence, creemos que el trabajo de planear, compartir,
ensenar, invitar y agradecer esta arraigado en una fe creciente en Jesucristo. Estd enmarcada por la comprensiéon de que todo lo
gue tenemos a nuestro cuidado pertenece a Dios (Salmo 24:1) y tiene como objetivo desarrollar un ministerio de mayordomia
vibrante que apoye y sostenga la mision de cada iglesia.

Al completar el resto de esta evaluacion, considere cémo su congregacion participa en el plan, los propositos y la obra de Dios en
el mundo mientras integra su fe y finanzas.

A. Compartiendo nuestra historia

Compartir la historia de su iglesia puede fortalecer su ministerio de mayordomia. Puede incluir predicaciones o testimonios de
personas cuyas vidas han sido tocadas por su ministerio y comunidad de fe. La gente se entrega a si misma y a sus recursos al
sentirse inspirada por su vision, mision y lo que hace, y por como han sido bendecidas por relaciones significativas. Piense en
cémo comparte su vision para el ministerio con los asistentes y con personas fuera de su congregacion.

Seleccione una respuesta que mejor describa su congregacion.
1. ¢Cual de las siguientes declaraciones describiria la vision y misién de su congregacion?
[] Es claray conocida por nuestros asistentes.

[J Puede que necesite comunicarse mejor a nuestros asistentes.
[ No tenemos una declaracién de visién y/o mision.

¢ Cual de las siguientes declaraciones describiria la vision y misiéon de su congregacion?

[] Es aceptada y acogida por nuestros asistentes.
[J No es algo que digamos o pensemos a menudo.
[J Necesita ser revisada y quizés actualizada.

Si su congregacion tiene una declaracion de vision y misién, compartala brevemente.

2. ;Con qué frecuencia comparte la gente historias o testimonios sobre el impacto de los ministerios de su iglesia?
[JCadasemana [JUnavezalmes [Variasvecesalafno []No hay un proceso formal por ahora

3. ¢Con qué frecuencia comparten las personas historias sobre su trayectoria en la mayordomia financiera?
[JCadasemana [JUnavezalmes []Variasvecesalafno [JNo hay un proceso formal por ahora

4. iCuél de las siguientes afirmaciones describe la experiencia de su iglesia con un presupuesto narrativo (uno que utiliza

historias para promover las diferentes partes de su presupuesto)?

[J Lo consideramos y decidimos seguir adelante. Ya tenemos uno preparado.
[] Lo implementamos, pero cambiamos de opinién. Ahora no tenemos uno.
[J Lo consideramos y decidimos no seguir adelante. Ahora no tenemos uno.
[ No lo hemos considerado, pero podriamos estar interesados en el futuro.

] No lo hemos considerado ni estamos interesados.

5. ¢Seria Util tener mas recursos sobre cémo “compartir la historia de su iglesia”?
Ldsi OONo [ Quiza después
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Las iglesias pueden ofrecer perspectivas teoldgicas sobre la mayordomia en la alabanza y la educacion financiera practica para
ayudar a las personas a considerar su fe y valores al tomar decisiones financieras responsables. La mayordomia del dinero es
una disciplina espiritual que nos invita a confiar y depender de Dios, y no solo de nosotros mismos.

Seleccione una respuesta que mejor describa su congregacion.

1. En el Ultimo afo, ¢con qué frecuencia se ha incluido la mayordomia financiera o la generosidad en la alabanza o en un
sermon?

[JRegularmente  [JDevezencuando  [JUna vez al afio [ Rara vez o nunca

2. ¢Cual de las siguientes declaraciones describe el enfoque de su iglesia hacia la educacion financiera y la formacion para los
asistentes?

] Ofrecemos educacién financiera de forma regular. [] La ofrecemos de vez en cuando.

[JNunca la hemos ofrecido, pero nos gustaria hacerlo. ] Nunca la hemos ofrecido y no tenemos intencién de hacerlo.
3. ¢Serfan Utiles para su iglesia tener mas recursos sobre “la predicaciéon y la ensefianza de la mayordomia”?

LIsi OONo [ Quiza después

C. Invitando a participar

Algunas personas piensan en la mayordomia principalmente como el buen manejo de dinero. Sin embargo, también abarca
un espiritu de generosidad que moldea y amplia la forma en que compartimos el amor de Dios. Invitar a las personas a dar
generosidad es invitarlos a profundizar en la préctica de su fe y a participar en la obra de Dios en la congregacion. Considere
cdmo su congregacion invita a los asistentes a donar tanto a la iglesia como al mundo.

Seleccione una respuesta que mejor describa su congregacion.
1. ¢Su iglesia invita publicamente a la gente a donar a la congregacion?

Llsi [ Si, pero con moderacion [ No, pero nos gustarfa empezar ~ []No

2. iCuando invita publicamente a la gente a considerar donar a la congregacion?
[ Durante la albanza L] Fuera del servicio

[ Tanto dentro como fuera del servicio [ No ofrecemos publicamente oportunidades para dar

3. ¢Su pastor invita en privado a personas a donar a la iglesia?

[1si, el pastor hace esto en exclusiva. L] Si, junto con otra persona.
] No, pero otra persona se encarga de esto ] No tenemos a algien asignado para este puesto

4. ;Qué opciones de donacion hay disponibles en su iglesia?

[ Solo en persona []Solo digital [ Se reciben donaciones tanto presenciales como digitales

5. ¢Con gué frecuencia ofrece oportunidades de donaciones especiales fuera de lo comuin?

Ejemplos: ayuda mutua para asistentes necesitados, necesidades comunitarias o globales, proyectos o viajes juveniles,
necesidades y mejoras en instalaciones, campanas de capital, donaciones, etc.

[JSemanal [IMensual [JAnualmente [JRegularmente []Cuando surjan necesidades [ No hacemos esto

6. ¢Su congregacion ofrece a los asistentes que consideren alguna donacién especial?

Ejemplos: inversiones (acciones/bonos), terrenos/propiedades, distribuciones benéficas cualificadas/donaciones IRA,
donaciones de herencia, tarjeta de crédito MyNeighbor, etc.

L si I No, pero nos interesa aprender mas I No

7. ¢Serian Utiles més recursos sobre como “pedir donativos y fomentar la generosidad” para su iglesia?

LJsi [ONo [ Quiza después
2260316 3



D. Agradeciendo con gratitud

Dar las gracias a quienes dan es una practica comun entre las organizaciones sin fines de lucro. Sin embargo, en la iglesia no es
tan comuUn mostrar gratitud por los dones que comparten las personas. Considere como su iglesia muestra gratitud hacia quienes
apoyan econémicamente el trabajo de su congregacion.

Seleccione una respuesta que mejor describa su congregacion.
1. ¢Su iglesia celebra la generosidad y muestra gratitud a quienes donan?

LJsi L] Si, pero no tan a menudo como nos gustaria [ No, pero nos gustarfa empezar [INo

2. ¢Con qué frecuencia celebra su iglesia la generosidad y muestra gratitud a quienes donan?

[JRegularmente [ Anualmente []Trimestral/Mensual [ Semanal (] Rara vez o para nada

3. ¢ Cuanto acceso tiene un pastor a los registros individuales de donaciones para agradecer a los donantes?

] Acceso completo L] Algunos [JNada de acceso

4. iSerfa Util tener mas recursos sobre como “dar gracias” a su iglesia?
LI si LINo [ Quiza después

E. Planeando para el futuro

Las congregaciones cuentan con fondos, instalaciones y personas a las que cuidar a largo plazo. Planificar el futuro de la iglesia
implica construir y mantener una base amplia que proporcione estabilidad financiera, respete las necesidades de los pastores

y el personal, asi como supervise las necesidades de las instalaciones. Planificar también implica entender y aceptar que todos
estamos en las manos de Dios.

Seleccione una respuesta que mejor describa su congregacion.

1. ¢Su iglesia tiene un presupuesto anual detallado por partidas (gastos e ingresos)?

LIsi LINo
2. (Suiglesia tiene un proceso regular de elaboracion del presupuesto que sigue afio tras afio?
LIsi LINo
3. En el ano fiscal mas reciente, ;cumplié su iglesia con el presupuesto previsto?
LI Si, lo superamos L1 Si, hemos cumplido el presupuesto
[ No, hemos tenido un déficit ] No tenemos presupuesto

4. En el ultimo afo fiscal, ;recaudd fondos para proyectos especiales fuera de su presupuesto habitual?

L] Si, superamos nuestras metas [ Si, cumplimos nuestras metas
L] Si, pero estabamos por debajo de nuestro objetivo [ No intentamos recaudar dinero para proyectos especiales

5. En el afio fiscal més reciente, ¢su iglesia o sus miembros hicieron contribuciones a una dotacion congregacional?

LIsi [INo, pero tenemos una [INo, no tenemos una dotacion

6. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones fue cierta para su iglesia en este Gltimo afo?

[] Las donaciones aumentaron respecto al afio anterior.
] Las donaciones se mantuvieron igual que el afio anterior.
[] Las donaciones disminuyeron respecto al afio anterior.

7. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones describe las tendencias de asistencia a su iglesia?
[] Creciendo L] Disminuyendo [ ] Estable

8. ¢Seria util tener mas recursos sobre “planeando para el futuro” para su iglesia?

LI si LINo [ Quiza después
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E_Préximos pasos

Mientras completa esta evaluacién, puede que esté pensando mas profundamente en las areas en las que su
congregacion esta teniendo éxito en el ministerio de mayordomia y en areas de crecimiento. Escuche la invitacion de Dios
para fortalecer su ministerio de mayordomia en el futuro. Puede que haya identificado una o dos prioridades para el afo
que viene.

1. ¢Qué mas le gustaria que supiera su consultor de mayordomia sobre su iglesia?

e ;Qué hace bien su iglesia?
e ;En cuales areas puede crecer su iglesia?

2. ¢Cémo ha sido su experiencia con los informes de Everence Stewardship Partners (boletines, informes trimestrales,
ésta o herramientas de evaluacién pasadas)?

3. En Everence, siempre nos esforzamos por ayudar a nuestras congregaciones de una manera que les sea Util. ;Qué
tan familiarizados cree que su (promotor) y/o sus lideres de mayordomia estan con las herramientas financieras que
Everence ofrece para potenciar el bienestar financiero para una vida inspirada en la fe? Por ejemplo: servicios de banco,
inversiones, jubilacion, planificacion financiera, seguros, donaciones benéficas, etc.

No me resulta nada familiar No muy familiar I?VAIgo familiar IF‘ Un poco familiar Muy familiar

4. ;Como podria Everence conectar con/servir a su congregacion de forma mas eficaz?

5. ¢Le interesaria una consulta de seguimiento sobre la mayordomia con un profesional de Everence para hablar de sus
respuestas enviadas, de otras ideas y mejores practicas para profundizar en su ministerio de mayordomia?

[]si [ Quiza [INo

Everence
1110 N. Main St. Linea gratuita: 800-348-7468
P.O. Box 483 Teléfono: 574-533-9511

Goshen, IN 46527
everence.com
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